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di lavoryo e famiglia *

Smartworking. Confarti

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO
In Confartigianato

Lecco arriva per le piccole im-
prese locali una nuova possibi-
lita per mettere a punto piani
che favoriscano per i propri di-
pendenti la conciliazione fra
lavoro e cura della famiglia.

Una possibilita che passa at-
traverso lo smartworking, il
“lavoro agile” regolato dalla
legge un anno fa e ora utilizza-
to dall'associazione a favore
delle imprese (non solo alle
proprie iscritte) grazie a una
possibilita raccolta da bando
regionale.

Prima tornata
L’incarico di incontrare gli im-
prenditori (ma volendo po-
trebbero chiedere un incontro
tramite l'associazione anche i
singoli lavoratori) e aiutarli a
trovare la quadra fra esigenze
dellavoroe dellafamigliaésta-
to affidato da Confartigianato
a Emanuele Dagnino, fra i
massimi esperti italiani di
che ora gia con
la prima tornata di appunta-
menti di lunedi 29 si ritrova

mteressati gli imprendit
«Abbiamo subito riscon

ditori (questa volta tutti di
Confartigianato) da incontra-
re. Lacadenzadegliincontri, ci
dicono in associazione, sara
mensile con una nuova data
gia fissata al 15 febbraio.

«Il nostro primo obiettivo -
ci dice Matilde Petracchi, re-
sponsabile della formazione in
Confartigianato - é creare cul-
tura informando sulle possibi-
lita offerte dalla legge del 2017
sullosmartworking. Madiamo
anche un supporto pratico,
con una consulenza gratuita
per tutta la durata del progetto
nel corso del 2018».

Per spiegare laricaduta pra-
tica Petracchi spiega che a ri-
chiedere un appuntamento al
consulente per lunedi prossi-
mo «& stata anche una nostra
imprenditrice, che fra le sue
sette dipendenti ne ha anche
una con carichi famigliari pe-
santi e che non vorrebbe per-
dere. A lei - aggiunge Petrac-
chi - P'imprenditrice proporra
un accordo in cui probabil-

mente la dipendente lavorera
in ing da casaconla

gianato ha avviato un percorso
Ori ma anche i lavoratori
trato un notevole interesse»

smartworking & coperto da as-
sicurazione infortuni e si fon-
da sul raggiungimento degli
obiettivi. In questo caso ~ ag-
giunge - si tratta di un'azienda
che produce disegni su tessu-
to, un’attivita che pud essere
svolta tramite programmi in-
formatici anche inun luogo di-
verso dall'aziendan.

Tre settori

1l vantaggio & dunque su tre

fronti per 'imprenditrice che

comunque ottiene il suo risul-

tato, per la lavoratrice che ri-

solve i propri problemi di con-

ciliazione vita-lavoro «e per

I'ambiente - aggiunge Petrac-
chi - perlariduzione dellamo-
bilita su strada. Per noi - con-
clude ~ il dato pitiincoraggian-
te & vedere che gli appunta-
menti sono stati richiesti so-
prattuttodauominiimprendi-
tori, che cosi si stanno mo-
strando disposti a cambia-
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Smartworking & stato avviato

ne a questa iniziativa sullo
ci ha sorpresi,

ora procederemo con un ca-
lendario mensili»,
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ha chiesto un appuntamento per realizzare un progetto per una sua
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